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Notat

Til: Instituttstyret

Gjelder: 2-18 — Instituttstrategi, orientering om arbeidet

Fra: Instituttledelsen

Signatur: Dagrun L. Jensen

BAKGRUNN

NTNU er i ferd med a skrive om sin overordna strategi, noe som pavirker fakultetenes og
instituttenes strategier. I1F planlegger a ferdigstille instituttstrategien innen juni 2018.

| forrige styremgte diskuterte Instituttstyret utkast til strategidokument for IIF. | etterkant har
NTNU vedtatt sin overordna strategi. Med dette som bakgrunn er det naturlig & orientere styret om
endringer samt invitere styret til & gi noen fagringer for varens arbeid.

Forslag til vedtak:

Styret vedtar endelig prosess for fremdrift og ferdigstilling av strategiarbeidet ved instituttet.

Styret tar muntlig fremstilling om strategiarbeid ved NTNU til orientering. Instituttledelsen tar med

seg de innspill som fremkom i mgtet i det videre arbeidet for det endelig vedtas i Instituttstyret
varen 2018.

For ytterligere detaljer om NTNUS strategi, se https://www.ntnu.no/ntnus-strategi

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon

NTNU i Alesund E-post: Kunnskasparken

Postboks 1517 postmottak@alasund.ntnu 2. etasje

6025 Alesund http://www..ntnu.no//iif 6009 Alesund TIf: + 47 73 59 3576

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Diskusjonsgrunnlag for Instituttstyret

DEL 1: OVERORDNEDE MAL

Visjon, verdier, samfunnsoppdrag, utfordringsbildet, malbildet

e Er komfortabel med NTNUs visjon "kunnskap for en bedre verden"

e Fakultetets visjon: «<ETT FAKULTET — STERKE ENHETER, STERKE KOBLINGER»

e Tidsperspektiv: 2018-2021 eller 2018-2025?

e Verder og samfunnsoppdrag star fast

o Utfordringsbildet i 2018. Hvilke eksterne aktgrer er viktig/pavirker IIF? Konkurranse? Samspill med
regionen? Endringsvillig organisasjon? Digitalisering? Forventinger til EVU?

e Bgr visin noe om FNs baerekraftsmal? (et mal for en bedre verden)

e Hva er lIFs malbilde for planperioden? Hvilket ambisjonsniva har IIF? Hva er unikt for [IF? Alle NTNUs
institutter skal ha fagmiljger som er pad et dokumentert hgyt internasjonalt nivd, ref. NTNUs strategi
2018-2025, s.15.

DEL 2: KIERNEOPPGAVER

Utdanning og laeringsmiljg

e Konkurranse om studenter. Tenk rekruttering, ta vare pa de studenter som kommer.

e Hvordan skal vi heve kvaliteten i studieportefgljen? Samordning B@A, master, PhD. Hvilke
fagomrader skal IIF vaere spisse pa?

e Hvordan utdanne internasjonalt fremragende kandidater? Internasjonalt studieprogram master

e Hvordan bygge et godt leeringsmiljg? Identitetsareal er viktig — kan nyttiggjgres i innovative
leringsprosesser.

e Stort fokus pa EVU — utvikles i samarbeid med arbeidslivet i regionen

Forskning
e Vima utvikle spisse forskningsmiljger, Hvilke? 1) Internasjonal business and marketing (IBM), 2)
Tjenesteinnovasjon, entreprengrskap, finans og teknologi (TEFT), 3) Grgnn innovasjon og
forretningsmodeller (i samarbeid med I1@T).
e  (kt fokus pa publisering. @kt fokus pa Impact/samfunnspavirkning (#siteringer). Hvordan bygge
kultur for forskning?
e Forskning pa tvers av disipliner, tverrfaglig.
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Nyskaping og innovasjon

Hvordan styrke samspillet med aktgrer i regionen?

Innovation Manager for 3 omsette forskning og ideer til nye tjenester og produkter.
Studentbedrifter = bedriftsetableringer (regional samfunnspavirkning)

Kan vi bli fremragende innenfor forskningsdrevet innovasjon?

Formidling

Hvordan skape kultur for formidling? Alle (vitenskapelig ansatte) ma kunne fortelle om hva de driver
med pa en mate som engasjerer!

DEL 3: UTVALGTE INNSATSOMRADER

Internasjonalt fokus. Flere dimensjoner: utveksling, innveksling, mobilitet blant ansatte,
internasjonalt studieprogram, forskningssamarbeid, EU-prosjekter, mm

Tverrfaglig samhandling — etablert med institutt for biomarin innovasjon og institutt for IKT og
realfag. Andre?

Karriereveier: undervisning, forskning, administrativt ansatte

Arbeidsmiljg og studentvelferd: ARK (egen presentasjon). Bgr vi si noe om IIFs arbeidsmiljg?
Konkretisere og tydeliggjgre studentmedvirkning?

Hvordan synliggjgre verdien av Campus Alesund?

Instituttets utviklingsevne?
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PROSESS FOR FERDIGSTILLING AV INSTITUTTETS STRATEGI

8. februar:
Drgfting i
instituttstyret
Uke 7-11
Strategigruppa
bearbeider

22. mars
(tentativ):

Strategisamling
med ansatte

30. april:

Drgfting i
ledermgte

2. mai:
Pa hgring til de
ansatte —
hegringsfrist
frist 16. mai
7. juni:
Vedtak i

instituttstyret
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